
 

1 
 

T.C 

PURSAKLAR KAYMAKAMLIĞI 

SARAY İMAM HATİP ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

2019-2023 STRATEJİK PLANI 



 

2 
 

 



 

3 
 

 

 



 

4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Günümüzde var olan teknolojik ve ekonomik gelişmeler, eğitim sistemini de etkilemekte, değiştirmekte ve günün 

gereksinimlerine ayak uydurur hale getirmektedir. Çağımız, teknolojik okuryazarlığı gündeme getirmekle kalmayıp, teknolojiyi 

bilinçli bir şekilde kullanmayı gerektirmektedir. Bu açıdan baktığımızda, teknolojiyi bilinçli ve topluma faydalı bir şekilde kullanan 

nesilleri yetiştirmek okulların önemli görevleri arasında yer almaktadır. 
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 Saray İmam Hatip Ortaokulu olarak: bilgili, kültürlü, başarılı, kendine güvenen, kendi değerlerimiz ile birlikte insanlığı 

ortak kazanımları olan evrensel değerleri özümsemiş, yaratılanı Yaradan’da ötürü sevebilen, sorun değil çözüm üreten farklılıkları 

doğal bir zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayı hedefleyen; insana, düşünceye, ahlaka ve kültürel mirasa saygı duyan 

kişilikli fertler yetiştirmek için varız.  

 2019-2023 yılları arasındaki stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkürlerimi 

sunarım. 

 

 

Gökhan OĞUL 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Gökhan OĞUL Okul Müdürü Ulaş KAYNAK Müdür Yrd. 

Ulaş KAYNAK Müdür Yrd. Rukiye AYGÜL Öğretmen 

Rukiye AYGÜL Öğretmen Nagihan AKSOY Öğretmen 

Ayşe TÜRK Okul Aile Birliği 
Başkanı 

Sabahat BİLGİÇ Öğretmen 

Binnur KARAKOÇ Okul Aile Birliği 
Yönetim Kurulu 
Üyesi 

Mehtap KANTAR Öğretmen 

  Tuğba ÇİMEN Veli 

  Derya KEPÇELİOĞLU Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Okulumuz Ankara İli Pursaklar İlçesinde 2013 yılında faaliyete girmiş olup, 3375 m² bahçe alanı, 3781m² kapalı alan olmak 

üzere toplam 7156 m² alana sahiptir. Bulan içerisinde 26 derslik, 1 Erkek Uygulama Mescidi, 1 Kız Uygulama Mescidi, 1 Fen Laboratuvarı, 1 

Öğretmenler Odası, 3 İdareci Odası, 1 Rehberlik Servisi, 1 Kütüphane, 1 Destek Eğitim Odası, 1 Toplantı salonu ve 1 adet Çok Amaçlı Salon  

bulunmaktadır. Toplam 33 adet Etkileşimli Tahta ile çağın gerektirdiği teknolojik alt yapıyı tüm paydaşlarımıza sunmaya çalışmaktayız. 

 

Diğer meslek gruplarından farklı olarak girdisi de çıktısı da insan olan ve toplumu inşa eden okulumuz, akademik anlamda öğrencilerini 

bir üst seviyeye taşımaya, onlara üst öğrenimlerinde başarılarına katkı sağlamayı amaçlamaktadır. İlk mezunlarımızı verdiğimiz 2016 yılından 

itibaren akademik başarımızda sürekli artış olmuş ve bu artışı sürdürmeyi kendimize şiyar edinmiş bulunmaktayız. 

Okul Türü 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

 Fen Lisesi  2 Kişi 3 Kişi 

Anadolu Lisesi 8 Kişi 22 Kişi 45 Kişi 

İmam Hatip Lisesi 41 Kişi 69 Kişi 62 Kişi 

Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 23 Kişi 62 Kişi 37 Kişi 

  

Öğrencilerimizi sadece üst öğrenime değil, hayata da hazırlamayı kendisine ilke edinen okulumuz, öğrencilerimizin çevresinde yaşanan 

sorunlara duyarlı, yardımsever, toplum refahına ve huzuruna katkı sağlayacak bireyler olarak yetişmelerini sağlamak amacıyla çok sayıda 

toplumsal projeye imza atmıştır. Afrika da bulunan ve 400 kişinin yaşadığı Zonga Köyünde Su Kuyusu açtırmış, katarakt rahatsızlığı nedeniyle 

görme engeli yaşayan 24 kişinin göz ameliyatını üstlenmiş, Necla Kızılbağ Huzurevi sakinleri ile fidan dikerek Fidandan Çınara Etkinliğini 

gerçekleştirmiş, kendi el emekleri ile hazırladıkları Filografi eserlerini “Çivi ile Telin Aşkı” adlı sergide sunmuştur. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: Ankara  İlçesi: Pursaklar 

Adres:  Saray Cumhuriyet Mah. Barış Manço Cad. No:9 Coğrafi Konum (link)*: 40.071996, 32.931365 

Telefon Numarası:  0 312 393 02 02 Faks Numarası: 0 312 393 02 02  

e- Posta Adresi: sarayihoo@gmail.com Web sayfası adresi: http://pursaklarsarayiho.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 751927 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013 Toplam Çalışan Sayısı * 48 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 413 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 29 

Erkek 381 Erkek 11 

Toplam 794 Toplam 40 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :31 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :31 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :20 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :16 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 Yıl 

 

mailto:sarayihoo@gmail.com
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3  3 

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni 8 28 36 

Rehber Öğretmen  1 1 

İdari Personel 1  1 

Yardımcı Personel 1 5 6 

Güvenlik Personeli  1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 13 35 48 

 

 



 

11 
 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 5 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 26 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 42 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 26 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 26 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 30 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 45 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 3781 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3375    

Okul Kapalı Alan (m2) 3781    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)     

Kantin (m2) 66    

Tuvalet Sayısı 14    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 33  33 7/B 35  35 

5/B 33  33 7/C 34  34 

5/C 31  31 7/D 34  34 

5/D  28 28 7/E  28 28 

5/E  30 30 7/F  30 30 

5/F  29 29 7/G  28 28 

6/A 33  33 7/H  30 30 

6/B 33  33 8/A 29  29 

6/C 31  31 8/B 27  27 

6/D  34 34 8/C 26  26 

6/E  32 32 8/D  27 27 

6/F  32 32 8/E  26 26 

7/A 34  34 8/F  26 26 

*22/01/2019 TARİHİ İTİBARİ İLE 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 33 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı  İnternet Bağlantı Hızı 200 mb 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 1.028.420,66 TL 1.028.420,66 TL 

2017 1.225.118,98 TL 1.225.118,98 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Sorular 1(Katılmıyorum)  2 3 4 5 (Kesinlikle 

Katılıyorum)  

1) Öğretmenlerimle ihtiyaç 

duyduğumda rahatlıkla 

görüşebilirim. 

   7,4 92,6 

2) Okul müdürü ile ihtiyaç 

duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum. 

  1,1 2 96,9 

3) Okulun rehberlik 

servisinden yeterince 

yararlanabiliyorum. 

   7,5 92,5 

4) Okulun rehberlik 

servisinden yeterince 

yararlanabiliyorum. 

   3,2 96,8 

5) Okulda kendimi güvende 

hissediyorum. 

   1,6 98,4 

6) Okulda öğrencilerle ilgili 

alınan kararlarda bizlerin 

görüşleri alınır. 

   3,7 96,2 
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7) Öğretmenler yeniliğe 

açık olarak derslerin 

işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

   2,2 97,8 

8) Derslerde konuya göre 

uygun araç gereçler 

kullanılmaktadır. 

   3,7 96,3 

9) Teneffüslerde 

ihtiyaçlarımı 

giderebiliyorum. 

   5,4 94,6 

10) Okulun içi ve dışı 

temizdir. 

   1,6 98,4 

11) Okulun binası ve diğer 

fiziki mekânlar yeterlidir. 

  1,2 2,5 96,3 

12) Okul kantininde satılan 

malzemeler sağlıklı ve 

güvenlidir. 

    92,6 

13) Okulumuzda yeterli 

miktarda sanatsal ve 

kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

  1 9,10 89,90 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Sorular 1(Katılmıyorum) 2 3 4 5 (Kesinlikle 

Katılıyorum) 

1) Okulumuzda alınan 

kararlar, çalışanların 

katılımıyla alınır. 

  5,6  94,4 

2) Kurumdaki tüm 

duyurular çalışanlara 

zamanında iletilir. 

    100 

3) Her türlü ödüllendirmede 

adil olma, tarafsızlık ve 

objektiflik esastır. 

   4,4 96,6 

4) Kendimi, okulun değerli 

bir üyesi olarak görürüm.18  

  3,4 2,2 96,4 

5) Çalıştığım okul bana 

kendimi geliştirme imkânı 

tanımaktadır. 

  2,1 3,4 94,5 

6) Okul, teknik araç ve 

gereç yönünden yeterli 

donanıma sahiptir. 

   6,7 93,3 



 

19 
 

7) Okulda çalışanlara 

yönelik sosyal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenir. 

  1,6 1,1 97,3 

8) Okulda öğretmenler 

arasında ayrım 

yapılmamaktadır. 

   1,8 98,2 

9) Okulumuzda yerelde ve 

toplum üzerinde olumlu etki 

bırakacak çalışmalar 

yapmaktadır. 

    100 

10) Yöneticilerimiz, yaratıcı 

ve yenilikçi düşüncelerin 

üretilmesini teşvik 

etmektedir. 

  1,6 3,6 94,8 

11) Yöneticiler, okulun 

vizyonunu, stratejilerini, 

iyileştirmeye açık alanlarını 

vs. çalışanlarla paylaşır. 

   5,6 94,4 

12) Okulumuzda sadece 

öğretmenlerin kullanımına 

tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir. 

  5,8 8,6 85,6 
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13) Alanıma ilişkin yenilik 

ve gelişmeleri takip eder ve 

kendimi güncellerim. 

   7,2 92,8 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

Sorular 1(Katılmıyorum)  2 3 4 5 (Kesinlikle 

Katılıyorum)  

1- İhtiyaç duyduğumda okul 

çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum. 

   6,3 93,8 

2) Bizi ilgilendiren okul 

duyurularını zamanında 

öğreniyorum. 

  1 2,1 96,9 

3) Öğrencimle ilgili 

konularda okulda rehberlik 

hizmeti alabiliyorum. 

  4 2,1 93,9 

4) Okula ilettiğim istek ve 

şikâyetlerim dikkate 

alınıyor. 

 

  1,9 4,3 93,8 
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5) Öğretmenler yeniliğe 

açık olarak derslerin 

işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

   2,5 97,5 

6) Okulda yabancı kişilere 

karşı güvenlik önlemleri 

alınmaktadır. 

   3,1 96,9 

7) Okulda bizleri 

ilgilendiren kararlarda 

görüşlerimiz dikkate alınır. 

  1,3 1,8 96,9 

8) E-Okul Veli 

Bilgilendirme Sistemi ile 

okulun internet sayfasını 

düzenli olarak takip 

ediyorum. 

   6,3 93,8 

9) Çocuğumun okulunu 

sevdiğini ve 

öğretmenleriyle iyi 

anlaştığını düşünüyorum. 

   3,3 96,7 

10) Okul, teknik araç ve 

gereç yönünden yeterli 

donanıma sahiptir. 

   1,1 98,9 
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11) Okul her zaman temiz 

ve bakımlıdır. 

  1,3 3,1 95,6 

12) Okulun binası ve diğer 

fiziki mekânlar yeterlidir. 

  2,3 2,8 94,9 

13) Okulumuzda yeterli 

miktarda sanatsal ve 

kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

  4,3 3,1 92,6 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin kendi istekleri doğrultusunda okulumuzu tercih etmeleri onların 

motivasyonlarının hazır ve yüksek olmasını sağlamaktadır. 

Çalışanlar Görev yapan tüm çalışanların misyon ve vizyonumuzu benimsemiş olması yapılan çalışmalara tam katılım 

sağlamaktadır. 

Veliler Velilerimizin öğrencilerinin gerek akademik gerekse sosyal becerilerinin gelişmelerini arzu etmesi, çocuklarını 

ve bizleri bu yönde desteklemeleri, yaptığımız her türlü faaliyete katılım sağlamları hem öğrenciler hem de 

çalışanlar üzerinde olumlu etkiler bırakmaktadır. 

Bina ve Yerleşke 2013 yılında hizmete giren binamız ihtiyacımıza yüksek oranda cevap vermektedir. 

Donanım Okulumuzun FATİH projesi kapsamında olması, kurulan Etkileşimli Tahta Sistemi donanım eksikliklerimizi 

büyük oranda gidermiştir. 

Bütçe Yapılan harcamaların gelir ve gider oranında dengeli olması sorun yaşamamızın önüne geçmektedir. 

Yönetim Süreçleri Okulumuzda yapılan her türlü faaliyette tüm paydaşların görüşlerine başvurulması, yapılan istişareler 

sonuçlarında yeni uygulamalara başlanması, yapılacak çalışmalarda yüksek katılım ve kabul sağlamaktadır. 
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İletişim Süreçleri Okulumuzda yapılacak her türlü görüş alışverişi, bilgilendirme ve çalışmalarda kağıt üzerinde değil yüz yüze 

iletişimin tercih edilmesi 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Okulumuz öğrenc,ilerinin özellikle son sınıflarda ergenlik dönemine yaklaşmaları, yapılan akademik ve sosyal 

çalışmalara katılma isteklerinin azalmasına neden olmaktadır. 

Çalışanlar Okulumuzda görev alan personelin  

Veliler Velilerimizin, öğrencilerimizin teknolojik gelişmelere ve sosyal medya bağımlılığı konusunda yeterli duyarlılığı 

göstermemesi 

Bina ve Yerleşke Binamız derslik sayısı ile sanatsal alanlar bakımından öğrencilerimizin ihtiyaçlarını karşılayamamaktadır. 

Ayrıca okulumuzda Müzik ve Dil Sınıfları gibi alan sınıfları bulunmamaktadır. 

Donanım Donanım aletlerinin bakım giderlerinin karşılanamaması 

Bütçe Temizlik ve kırtasiye alımlarına yönelik ihtiyaçların yeterince karşılanamaması 

Yönetim Süreçleri  

İletişim Süreçleri Özellikle bazı velilerimizden, tüm iletişim çabalarımıza rağmen yeterli desteği alamamamız.  

 

Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Üst politika belgelerinde eğitimin öncelikli alan olarak yer alması 

Ekonomik Hayırseverlerin eğitim öğretime katkı sağlaması 

Sosyolojik Eğitim Öğretime yönelik talebin artması, toplumda eğitim ile ilgili farkındalık oluşması. 
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Teknolojik Gelişen teknolojinin eğitimde kullanılması, sosyal medyanın geniş kitlece kullanılması, iletişim kolaylığı 

Mevzuat-Yasal Yasalarla Eğitim Öğretime gerekli desteğin verilmesi 

Ekolojik Ulaşımın kolay olması, okulumuzun yeni ve fiziki şartlarının uygun olması 

 

 

Tehditler 

Ekonomik Kişiler arası sosyo-ekonomik eşitsizlikler 

Sosyolojik Kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel faaliyetlerde bulunma alışkanlığının yetersiz olması 

Teknolojik Teknolojinin amacındın dışında kullanılması, teknolojiye uygun maliyetin yüksek olması 

Mevzuat-Yasal Sınav sisteminde sık yapılan değişiklikler 

Ekolojik Okulumuz çevresinin zararlı alışkanlıkları özendirecek öğrenci profili ile karşı karşıya olması 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 %5,68 olan 11-19 gün Devamsızlık oranlarını düşürmek  

2 Okulumuza yeni başlayan 5. Sınıf öğrencilerinin oryantasyon süresini hızlandırmak 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Öğrencilerimizi akademik çalışmalarının yanında sanatsal faaliyetlere de yönlendirmek 

2 Okulumuzda zorunlu dersler arasında olan Arapça Dersinin öğretim sürecini daha kaliteli hale getirmek. 

3 Okulumuzda verilen eğitim kalitesini uluslararsı düzeye çıkarmak için yurt dışı eğitim sürecini başlatmak 

4 Öğrencilerimizi sportif faaliyetlere yönlendirmek ve %7,05 olan lisanslı öğrenci sayımızın arttırılması 

5  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Öğretmenlerimize yönelik dinlenme alanlarının oluşturulması 

2 Okul kütüphanesinden farklı olarak, kitap okuma alışkanlığının arttırılması için kitap okuma alanları oluşturmak 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

MİSYONUMUZ 

“Kendi değerlerine sahip çıkabilen, farklılıkları doğal bir zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayı hedefleyen, 

zorlaştırmayan kolaylaştıran bireyler yetiştirmek.”  

 

VİZYONUMUZ 

“Çalışanların, öğrencilerin ve velilerin okulumuzda bulundukları süre içerisinde mutlu oldukları, her türlü fırsatın 

sağlandığı, tercih edilen bir okul olmaktır.” 
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TEMEL DEĞERLER 

 Milli ve Manevi Değerlere Bağlılık 

 Atatürk İlke ve İnkılapları 

 Sorumluluk Anlayışı 

 Hoşgörülü ve Yapıcı Olma 

 Kendisi ve Çevresi ile Barışık Olma 

 Etkin İletişim 

 Zamanında Hizmet 

 İnançlara Saygılı Olma 

 Fırsat Eşitliği ve Yenilikçilik 

 Tarihimiz ve Edebiyatımız 



 

29 
 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1:  

Okulumuzda eğitim öğretim gören öğrencilerin devamsızlık sorunlarını en aza indirmeyi amaçlayan hızlı ve etkin bir 

iletişim sistemi kurulacaktır.  ***  

Stratejik Hedef 1. En kritik süre olan 11-19 gün arası devamsızlık oranlarının düşürülmesi.  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 11-19 gün  
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

5,68 5,50 5,40 5,20 5,00 4,90 
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Eylemler* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Sınıf/Şube Rehber 
Öğretmenleri 

01 Eylül-01 Haziran 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 01 Eylül-01 Haziran 

1.1.3 

Devamsızlık süresi 9 gün olan öğrencilerimize yönelik 
okul idaresi, öğretmen, öğrenci ve veli görüşmeler 
yapılacaktır. 

Öğrenci İşlerinden sorumlu 
Müdür Yardımcıları 

Her ayın son haftası 
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 Stratejik Amaç 2:  

Okulumuzda eğitim öğretime başlayan 5. Sınıf öğrencilerinin oryantasyon süresini hızlandırmak. 

Stratejik Hedef 1. 4 yıl süre ile öğrenim gördükleri okullardan ayrılarak okulumuza gelen öğrencilerimizin kurum 
kültürüne uyumlarını hızlandırmak. 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1 
Okul Kültürüne Uyum Süresi (Gün) 30 26 22 16 12 10 

 

Eylemler* 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.1. 

Sınıflar arası uyum ve etkileşiminin arttırılması amacıyla 
öğrencilerin farklı sınıflarda farklı dersliklerde eğitim 
alması 

Sınıf/Şube Rehber 
Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim Yılı 
Başlamadan 1 Hafta Önce 

1.2.2 
Sportif faaliyetlerin arttırılarak çekingen değil katılım 
sağlanan bir şube ortamının oluşturulması 

Beden Eğitimi Öğretmenleri 
Eğitim Öğretim Yılı 
Başlamadan 1 Hafta Önce 

1.2.3 

Okulumuzda yapılan sanatsal faaliyetlerin tanıtılarak ve 
aktif katılım sağlanarak öğrencilerimizin eğlenceli eğitim 
ortamlarını tanıması  

Teknoloji Tasarım 
Öğretmeni 

Eğitim Öğretim Yılı 
Başlamadan 1 Hafta Önce 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 3:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerimizin akademik başarılarının yanında sanatsal faaliyetlere de katılım oranını arttırmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Tasarım Beceri ve Sanat Atölyesi Kurulması  0 1 1 1 1 1 

PG.1.1.b 
Unutulmaya Yüz Tutmuş Sanatlardan olan 
Filografi Kursu Açılması ve Öğrencilerinin 
Katılımının Sağlanması (Kişi) 

22 25 30 35 40 45 

PG.1.1.c. Ebru Kursu Açılması ve Öğrencilerinin 
Katılımının Sağlanması (Kişi) 

0 20 25 30 35 40 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Okulumuzda uygun bir alana Tasarım, Beceri ve Sanat 
Atölyesi Kurulması 

Okul İdaresi 
Haziran 2019 Tarihine 
Kadar 

1.1.2 
Öğrencilerinin Kullanımı için Ebru Malzemelerinin Temin 
Edilmesi 

Okul İdaresi 
Haziran 2019 Tarihine 
Kadar 

1.1.3 
Öğrencilerinin Kullanımı için Filografi Malzemelerinin 
Temin Edilmesi 

Okul İdaresi 
Haziran 2019 Tarihine 
Kadar 

1.1.4 

Okulumuz Öğretmenleri tarafından Ebru ve Fİlografi 
Kursu Açılması ve öğrencilerin aktif katılımının 
sağlanması 

Okul Öğretmenleri ve Okul 
İdaresi 

Eylül 2019 ve Haziran 2023 
Tarihleri Arası 
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Stratejik Amaç 4: Etkin bir yabancı dil öğrenme ortamının oluşturulması 

 

Stratejik Hedef 4.1.  İmam Hatip Ortaokullarında okutulan dersler arasında bulunan Arapça dersinin öğretiminin 

kolaylaştırılması ve hızlandırılması amacıyla bir Arapça Dil Sınıfı oluşturulması 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Arapça Dil Sınıfında Öğrenim Gören Öğrenci 
Sayısı (Kişi) 

0 30 60 90 120 150 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Arapça Dil Sınıfı İçin Uygun Alan Tespiti Okul İdaresi 
Haziran 2019 Tarihine 
Kadar  

1.1.2 Arapça Dil Sınıfının Donatımı Okul İdaresi 
Haziran 2019 Tarihine 
Kadar 

1.1.3 Öğrencilerin Eğitim Öğretime Başlaması Arapça Dersi Öğretmenleri Eylül 2019 Tarihi İtibari ile 
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Stratejik Amaç 5: Öğrencilerimizin ve Öğretmenlerimizin Uluslararası düzeyde eğitim almalarını sağlamak 

 

Stratejik Hedef 4.1.  2023 Yılı sonuna kadar toplamda en az 10 öğretmen veya öğrencimizin uluslararası eğitim almalarını 

sağlamak 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Uluslararası eğitim alan Öğretmen ve Öğrenci 
Sayısı (Kişi) 

0 0 0 0 0 10 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Konunun tespit edilmesi, planın geliştirilmesi  
Haziran 2019 Tarihine 
Kadar  

1.1.2 
Hangi kişilerin, hangi konuda, nerede eğitim alacaklarının 
belirlenmesi 

 
Haziran 2019 Tarihine 
Kadar 

1.1.3 Projenin uygulanması-eğitimin alınması  Eylül 2019 Tarihi İtibari ile 



 

36 
 

Stratejik Amaç 6: Öğrencilerimizi sportif faaliyetlere yönelme oranını arttırmak 

 

Stratejik Hedef 4.1.  Öğrencilerimizin en az 1 sportif faaliyetlerde uzmanlaşmasını sağlamak ve  ulusal/yerel yarışmalara 

katılımlarını sağlamak 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a En az bir dalda lisanslı öğrenci sayısı  (%) 7,05 9 10 11 12 14 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Öğrencilerin katılacağı alanların belirlenmesi 
Öğrenci Velileri- Beden 
Eğitimi Öğretmeni 

Haziran 2019 Tarihine 
Kadar  

1.1.2 
Belirlenen Spor Dallarına yönelik DYK veya Egzersiz 
Çalışması başlatılması 

Okul İdaresi – Beden 
Eğitimi Öğretmeni 

Her Eğitim Öğretim 
Dönemi Eylül ayı sonuna 
kadar 

1.1.3 
Öğrencilerimizin yerel veya ulusal yarışmalara 
katılımlarının sağlanması 

Beden Eğitimi Öğretmeni Eğitim Öğretim Yılı  
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 7: Okulumuz öğretmenlerine yönelik dinlenme alanlarının oluşturulması 

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuz öğretmenler odasına alternatif oluşturacak ve öğretmenlerimizin dinlenme sürelerini kaliteli geçirmelerini 

sağlayacak alanlar oluşturmak 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Öğretmen başına düşen dinlenme alanı (m²) 1 2 2 2 2 2 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Öğretmen ve velilerimizin görüşebilecekleri ayrı bir alan 
oluşturulması 

Okul İdaresi Eylül 2019 Tarihine kadar 

1.1.2 
Öğretmenler odasından farklı bir dinlenme alanı 
belirlenmesi 

Okul İdaresi Eylül 2019 Tarihine kadar 

1.1.3 Belirlenen alanın dekore edilmesi ve kullanıma açılması Okul İdaresi Eylül 2019 Tarihine kadar 
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Stratejik Amaç 8: Okulumuz öğrencilerine yönelik kitap okuma alanlarının oluşturulması 

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuz öğrencilerine farklı ve ilgi çekici kitap okuma alanları oluşturarak öğrenci başına düşen kitap okuma sayısını 

arttırmak 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Öğrenci başına düşen yıllık kitap sayısı (Adet) 8 9 9 10 11 12 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 
Okul kütüphanesinden farklı okuma alanlarının  
belirlenmesi 

Okul İdaresi Eylül 2019 Tarihine kadar 

1.1.2 Belirlenen alanın dekore edilmesi  
Okul İdaresi - Görsel 
Sanatlar – Teknoloji Tasarım 
Öğretmenleri 

Eylül 2019 Tarihine kadar 

1.1.3 Bu alanlara kitap temin edilmesi Kütüphanecilik Kulübü Eylül 2019 Tarihine kadar 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu: 2019-2023 Stratejik Plan hazırlama çalışmaları kapsamında 
yapacağımız faaliyetlerin hem Genel Bütçeye  hem de diğer paydaşlara ek yük getirmemesi gayreti göstermiş bulunmaktayız. 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe       

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 15.000 500 500 500 500 17.000 

TOPLAM       

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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