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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Gilintimtizde var olan teknolojik ve ekonomik gelismeler, egitim sistemini de etkilemekte, degistirmekte ve giintin
gereksinimlerine ayak uydurur hale getirmektedir. Cagimiz, teknolojik okuryazarhig: giindeme getirmekle kalmay1p, teknolojiyi
bilingli bir sekilde kullanmay1 gerektirmektedir. Bu agidan baktigimizda, teknolojiyi bilingli ve topluma faydal1 bir sekilde kullanan

nesilleri yetistirmek okullarin nemli gorevleri arasinda yer almaktadir.



Saray Imam Hatip Ortaokulu olarak: bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimiz ile birlikte insanlig1
ortak kazanimlar1 olan evrensel degerleri 6ztimsemis, yaratilan1 Yaradan’da otiirti sevebilen, sorun degil ¢c6ztim tireten farkliliklar:
dogal bir zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana, diistinceye, ahlaka ve kiilttirel mirasa saygt duyan

kisilikli fertler yetistirmek igin variz.

2019-2023 yillar1 arasindaki stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiirlerimi

sunarim.

Gokhan OGUL

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Gokhan OGUL Okul Midiiri Ulas KAYNAK Miidiir Yrd.
Ulag KAYNAK Miidiir Yrd. Rukiye AYGUL Ogretmen
Rukiye AYGUL Ogretmen Nagihan AKSOY Ogretmen
Ayse TURK Okul Aile Birligi Sabahat BILGIC Ogretmen
Bagkan
Binnur KARAKOC Okul Aile Birligi Mehtap KANTAR Ogretmen
Yonetim Kurulu
Uyesi
Tugba CIMEN Veli
Derya KEPCELIOGLU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulumuz Ankara Ili Pursaklar Ilgesinde 2013 yilinda faaliyete girmis olup, 3375 m2 bahge alani, 3781m? kapali alan olmak
tizere toplam 7156 m? alana sahiptir. Bulan igerisinde 26 derslik, 1 Erkek Uygulama Mescidi, 1 Kiz Uygulama Mescidi, 1 Fen Laboratuvari, 1
Ogretmenler Odasi, 3 Idareci Odasi, 1 Rehberlik Servisi, 1 Kiitiiphane, 1 Destek Egitim Odas1, 1 Toplanti salonu ve 1 adet Cok Amagcl Salon
bulunmaktadir. Toplam 33 adet Etkilesimli Tahta ile ¢agin gerektirdigi teknolojik alt yapiy: tim paydaslarimiza sunmaya ¢alismaktayiz.

Diger meslek gruplarindan farkli olarak girdisi de ¢iktisi da insan olan ve toplumu insa eden okulumuz, akademik anlamda dgrencilerini
bir iist seviyeye tasimaya, onlara iist 6grenimlerinde basarilarina katki saglamay1 amaclamaktadir. Ilk mezunlarimizi verdigimiz 2016 yilindan
itibaren akademik bagarimizda siirekli artis olmus ve bu artisi siirdiirmeyi kendimize siyar edinmis bulunmaktayiz.

Okul Tiirii 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Fen Lisesi 2 Kisi 3 Kisi
Anadolu Lisesi 8 Kisi 22 Kisi 45 Kisi
Imam Hatip Lisesi 41 Kisi 69 Kisi 62 Kisi
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 23 Kisi 62 Kisi 37 Kisi

Ogrencilerimizi sadece iist 6grenime degil, hayata da hazirlamay kendisine ilke edinen okulumuz, dgrencilerimizin ¢evresinde yasanan
sorunlara duyarli, yardimsever, toplum refahina ve huzuruna katki saglayacak bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla ¢ok sayida
toplumsal projeye imza atmistir. Afrika da bulunan ve 400 kisinin yasadigr Zonga Koyiinde Su Kuyusu agtirmis, katarakt rahatsizligi nedeniyle
gorme engeli yasayan 24 kisinin g6z ameliyatini iistlenmis, Necla Kizilbag Huzurevi sakinleri ile fidan dikerek Fidandan Cinara Etkinligini
gergeklestirmis, kendi el emekleri ile hazirladiklar1 Filografi eserlerini “Civi ile Telin Agk1” adl1 sergide sunmustur.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlcesi: Pursaklar
Adres: Saray Cumhuriyet Mah. Baris Manco Cad. No:9 Cografi Konum (link)*:
Telefon Numarasi: [ 0312 393 02 02 Faks Numarasi: 0312393 02 02
e- Posta Adresi: sarayihoo@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /pursaklarsarayiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 751927 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 * 48

Kiz 413 Kadin 29
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 381 Erkek 11

Sayis1

Toplam 794 Toplam 40
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:16

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3Yil



mailto:sarayihoo@gmail.com

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 3

Simif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 8 28 36

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimc1 Personel 1 5 6

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 13 35 48

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3781 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3375

Okul Kapal1 Alan (m2) 3781

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 66

Tuvalet Sayisi 14

Diger (....cceeeuenl)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 33 33 7/B 35 35
5/B 33 33 7/C 34 34
5/C 31 31 7/D 34 34
5/D 28 28 7/E 28 28
5/E 30 30 7/F 30 30
5/F 29 29 7/G 28 28
6/A 33 33 7/H 30 30
6/B 33 33 8/A 29 29
6/C 31 31 8/B 27 27
6/D 34 34 8/C 26 26
6/E 32 32 8/D 27 27
6/F 32 32 8/E 26 26
7/A 34 34 8/F 26 26

*22/01/2019 TARIHI ITIBARI ILE
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayis1 1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 3

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Internet Baglant Hiz1 200 mb

Projeksiyon Sayis1

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 1.028.420,66 TL 1.028.420,66 TL

2017 1.225.118,98 TL 1.225.118,98 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

15



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Sorular 1(Katilmryorum) 3 4 5 (Kesinlikle
Katiliyorum)

1) Ogretmenlerimle ihtiyag 7,4 92,6

duydugumda rahatlikla

goriisebilirim.

2) Okul miidiirii ile ihtiyag 11 2 96,9

duydugumda rahatlikla

konusgabiliyorum.

3) Okulun rehberlik 7,5 92,5

servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.

4) Okulun rehberlik 3,2 96,8

servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.

5) Okulda kendimi giivende 1,6 98,4

hissediyorum.

6) Okulda o6grencilerle ilgili 3,7 96,2

alinan kararlarda bizlerin

goriigleri alinir.

16




7) Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

2,2

97,8

8) Derslerde konuya gore
uygun arag geregler

kullanilmaktadir.

3,7

96,3

9) Teneffiislerde
ithtiyaclarimi
giderebiliyorum.

54

94,6

10) Okulun i¢i ve dis1
temizdir.

1,6

98,4

11) Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.

1,2

2,5

96,3

12) Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve

giivenlidir.

92,6

13) Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

9,10

89,90

17




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sorular 1(Katilmiyorum) 5 (Kesinlikle
Katiliyorum)
1) Okulumuzda alinan 5,6 94,4
kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir.
2) Kurumdaki tiim 100
duyurular ¢aligsanlara
zamaninda iletilir.
3) Her tiirlti 6diillendirmede 4,4 96,6
adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
4) Kendimi, okulun degerli 34 2,2 96,4
bir iiyesi olarak goriiriim.18
5) Calistigim okul bana 2,1 3,4 94,5
kendimi gelistirme imkan1
tanimaktadir.
6) Okul, teknik ara¢ ve 6,7 93,3

gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

18




7) Okulda ¢alisanlara
yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

1,6

1,1

97,3

8) Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim

yapilmamaktadir.

1,8

98,2

9) Okulumuzda yerelde ve
toplum tizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar

yapmaktadir.

100

10) Yoneticilerimiz, yaratict
ve yenilikei diisiincelerin
iiretilmesini tesvik
etmektedir.

1,6

3,6

94,8

11) Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylagir.

5,6

94,4

12) Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

58

8,6

85,6

19




13) Alanima iliskin yenilik 7,2 92,8
ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
Veli Anketi Sonuglar:
Sorular 1(Katilmiyorum) 3 4 5 (Kesinlikle
Katiliyorum)
1- ihtiya¢ duydugumda okul 6,3 93,8
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2) Bizi ilgilendiren okul 1 2,1 96,9
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.
3) Ogrencimle ilgili 4 2,1 93,9
konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.
19 4,3 93,8

4) Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate

alimyor.

20




5) Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

2,5

97,5

6) Okulda yabanci kisilere
kars1 glivenlik 6nlemleri
alimmaktadir.

3,1

96,9

7) Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda
goriiglerimiz dikkate alinir.

1,3

1,8

96,9

8) E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasin
diizenli olarak takip

ediyorum.

6,3

93,8

9) Cocugumun okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.

3,3

96,7

10) Okul, teknik arag ve
gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

1,1

98,9
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11) Okul her zaman temiz 1,3 3,1 95,6
ve bakimlidir.

12) Okulun binasi ve diger 2,3 2,8 94,9
fiziki mekanlar yeterlidir.

13) Okulumuzda yeterli 4,3 3,1 92,6

miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin kendi istekleri dogrultusunda okulumuzu tercih etmeleri onlarin
motivasyonlarinin hazir ve ytiksek olmasini saglamaktadir.
Calisanlar Gorev yapan tiim galisanlarin misyon ve vizyonumuzu benimsemis olmas: yapilan galismalara tam katilim
saglamaktadir.
Veliler Velilerimizin 6grencilerinin gerek akademik gerekse sosyal becerilerinin gelismelerini arzu etmesi, cocuklarini

ve bizleri bu yonde desteklemeleri, yaptigimiz her tiirlt faaliyete katilim saglamlari hem 6grenciler hem de

calisanlar tizerinde olumlu etkiler birakmaktadir.

Bina ve Yerleske

2013 yilinda hizmete giren binamiz ihtiyacimiza ytiksek oranda cevap vermektedir.

Donanim Okulumuzun FATIH projesi kapsaminda olmasi, kurulan Etkilesimli Tahta Sistemi donanim eksikliklerimizi
biiyiik oranda gidermistir.
Biitce Yapilan harcamalarin gelir ve gider oraninda dengeli olmasi sorun yasamamizin 6niine gegmektedir.

Yonetim Siirecleri

Okulumuzda yapilan her turlt faaliyette tim paydaslarin goriislerine basvurulmasi, yapilan istisareler

sonuclarinda yeni uygulamalara baslanmasi, yapilacak ¢alismalarda yiiksek katilim ve kabul saglamaktadir.

23




[letisim Stirecleri

Okulumuzda yapilacak her tiirlti gortis alisverisi, bilgilendirme ve calismalarda kagit tizerinde degil ytiz ytize

iletisimin tercih edilmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okulumuz 6grenc,ilerinin 6zellikle son smiflarda ergenlik donemine yaklagmalari, yapilan akademik ve sosyal
calismalara katilma isteklerinin azalmasina neden olmaktadir.
Calisanlar Okulumuzda gorev alan personelin
Veliler Velilerimizin, 6grencilerimizin teknolojik gelismelere ve sosyal medya bagimlilig1 konusunda yeterli duyarlilig:

gostermemesi

Bina ve Yerleske

Binamiz derslik sayisi ile sanatsal alanlar bakimindan 6grencilerimizin ihtiyaglarmi karsilayamamaktadir.

Ayrica okulumuzda Miizik ve Dil Siniflar gibi alan smiflar1 bulunmamaktadir.

Donanim

Donanim aletlerinin bakim giderlerinin karsilanamamasi

Biitce

Temizlik ve kirtasiye alimlarina yonelik ihtiyaglarin yeterince karsilanamamasi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Ogzellikle baz1 velilerimizden, tiim iletisim cabalarimiza ragmen yeterli destegi alamamamiz.

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi
Ekonomik Hayirseverlerin egitim 6gretime katki saglamasi
Sosyolojik Egitim Ogretime yonelik talebin artmasi, toplumda egitim ile ilgili farkindalik olusmas.
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Teknolojik Gelisen teknolojinin egitimde kullanilmasi, sosyal medyanin genis kitlece kullanilmasi, iletisim kolaylig1
Mevzuat-Yasal Yasalarla Egitim Ogretime gerekli destegin verilmesi
Ekolojik Ulasimin kolay olmasi, okulumuzun yeni ve fiziki sartlarmimn uygun olmasi

Tehditler
Ekonomik Kisiler aras1 sosyo-ekonomik esitsizlikler
Sosyolojik Kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
Teknolojik Teknolojinin amacindin disinda kullanilmasi, teknolojiye uygun maliyetin yiiksek olmasi

Mevzuat-Yasal

Sinav sisteminde sik yapilan degisiklikler

Ekolojik

Okulumuz gevresinin zararl aliskanliklar: 6zendirecek 6grenci profili ile kars1 karsiya olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

%5,68 olan 11-19 giin Devamsizlik oranlarinm diistirmek

2

Okulumuza yeni baslayan 5. Sinif 6grencilerinin oryantasyon siiresini hizlandirmak

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerimizi akademik galigmalarinin yaninda sanatsal faaliyetlere de yonlendirmek

2 | Okulumuzda zorunlu dersler arasinda olan Arapga Dersinin 6gretim siirecini daha kaliteli hale getirmek.
3 | Okulumuzda verilen egitim kalitesini uluslararsi diizeye ¢ikarmak igin yurt dis1 egitim siirecini baglatmak
4 | Ogrencilerimizi sportif faaliyetlere yonlendirmek ve %7,05 olan lisansh 6grenci sayimizin arttirilmasi

5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretmenlerimize yonelik dinlenme alanlarinin olusturulmast

2

Okul kiitiphanesinden farkl olarak, kitap okuma aliskanliginin arttirilmasi icin kitap okuma alanlar1 olusturmak
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Kendi degerlerine sahip c¢ikabilen, farkliliklar1 dogal bir zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay: hedefleyen,

zorlastirmayan kolaylastiran bireyler yetistirmek.”

VIiZYONUMUZ

“Calisanlarin, ogrencilerin ve velilerin okulumuzda bulunduklar: stire igerisinde mutlu olduklari, her turlt firsatin

saglandig, tercih edilen bir okul olmaktir.”
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TEMEL DEGERLER

e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
o Atatiirk Ilke ve Inkilaplar:
e Sorumluluk Anlayis:
e Hosgoriili ve Yapici Olma
e Kendisi ve Cevresi ile Barisik Olma
e Etkin Iletisim
e Zamaninda Hizmet
e Inanglara Saygili Olma
e Firsat Esitligi ve Yenilik¢ilik
e Tarihimiz ve Edebiyatimiz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Okulumuzda egitim 6gretim goren 6grencilerin devamsizlik sorunlarini en aza indirmeyi amaglayan hizli ve etkin bir

iletisim sistemi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1. En kritik siire olan 11-19 gtin arasi devamsizlik oranlarinin disdirilmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.1.1.d. Bir egitim ve ('5gret1rid('5ne'mmde 101—19 gln 5,68 5,50 5,40 5,20 5,00 4,90
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari S.ll;llf/ Sube . Rehber 01 Eyliil-01 Haziran
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri
112 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi 01 Eylitl-01 Haziran
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
1 Devamsizlik stiresi 9 giin olan 6grencilerimize yonelik Oprenci islerinden sorumlu

okul idaresi, Ogretmen, Ogrenci ve veli gortismeler
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcilari

Her ayin son haftasi
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Stratejik Amacg 2:

Okulumuzda egitim 6gretime baslayan 5. Siif 6grencilerinin oryantasyon siiresini hizlandirmak.

Stratejik Hedef 1. 4 yil siire ile 6Grenim gérdiikleri okullardan ayrilarak okulumuza gelen 6grencilerimizin kurum
kdltirine uyumlarini hizlandirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.21 Okul Kiiltiiriine Uyum Siiresi (Giin) 30 26 22 16 12 10
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
§1vn1ﬂar. arasi uyum ve etkilesiminin artt1r1l.mas1 amauc.1}-71a Sinuf /Sube Rehber | Egitim Opretim Yilt
1.21. |ogrencilerin farkhh smiflarda farkli dersliklerde egitim]| ... . 4
Ogretmenleri Baslamadan 1 Hafta Once
almasi
Sportif faaliyetlerin arttirilarak cekingen degil katilim N . | Egitim Ogretim Y1l
1.22 saglanan bir sube ortaminin olusturulmasi Beden Egitimi Ogretmenleri Baslamadan 1 Hafta Once
Okulumuzda yapilan sanatsal faaliyetlerin tanitilarak ve . ers N
. < .« e . ... | Teknoloji Tasarim | Egitim Ogretim Yili
1.2.3 |aktif katilim saglanarak ¢grencilerimizin eglenceli egitim | - . . _
Ogretmeni Baslamadan 1 Hafta Once
ortamlarii tanimasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin akademik basarilarinin yaninda sanatsal faaliyetlere de katilim oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.1.1.a Tasarim Beceri ve Sanat Atolyesi Kurulmasi 0 1 1 1 1 1
PG.LLb Unutulmaya Yiiz Tutmus Sanatlardan olan

B Filografi Kursu Agilmasi ve Ogrencilerinin 22 25 30 35 40 45

Katiliminin Saglanmas: (Kisi)

PG.1.1.c. Ebru Kursu Acilmasi ve Ogrencilerinin 0 20 25 30 35 40

Katilimmin Saglanmasi (Kisi)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Olf}llun}uzda uygun bir alana Tasarim, Beceri ve Sanat Okul idaresi Haziran 2019  Tarihine
Atolyesi Kurulmasi Kadar

112 Og.rencﬂ.ermm Kullanimi i¢in Ebru Malzemelerinin Temin Okul idaresi Haziran 2019  Tarihine
Edilmesi Kadar

113 Ogre-ncﬂe%‘mm .Kullamml icin Filografi Malzemelerinin Okul idaresi Haziran 2019  Tarihine
Temin Edilmesi Kadar
Okulumuz Ogretmenlerln vtarafl.nd.an Ebrl.l ve Fllografi Okul Ogretmenleri ve Okul | Eyliil 2019 ve Haziran 2023

114 |[Kursu Acimasi ve oOgrencilerin aktif katiliminin

saglanmasi

Idaresi

Tarihleri Arast
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Stratejik Amacg 4: Etkin bir yabanci dil 6grenme ortaminin olusturulmasi

Stratejik Hedef 4.1. Imam Hatip Ortaokullarinda okutulan dersler arasinda bulunan Arapca dersinin 6gretiminin
kolaylastirilmasi ve hizlandirilmas: amaciyla bir Arapga Dil Sinift olusturulmas:

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PGila Arapga D11 Smifinda Ogrenim Goren Ogrenci 0 30 60 90 120 150
Sayist (Kisi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: ‘. s : . Haziran 2019
1.1.1. | Arapga Dil Smifi Igin Uygun Alan Tespiti Okul Idaresi Kadar
1.1.2 | Arapca Dil Smifinin Donatimu Okul idaresi Haziran 2019
Kadar
1.1.3 |Ogrencilerin Egitim Ogretime Baglamast Arapga Dersi Ogretmenleri | Eyliil 2019 Tarihi Itibari ile
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Stratejik Amag 5: Ogrencilerimizin ve Ogretmenlerimizin Uluslararast diizeyde egitim almalarmi saglamak

Stratejik Hedef 4.1. 2023 Yili sonuna kadar toplamda en az 10 gretmen veya dgrencimizin uluslararasi egitim almalarin

saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Uluslaralja'SI egitim alan Ogretmen ve Ogrenci 0 0 0 0 0 10
Sayist (Kisi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Konunun tespit edilmesi, planin gelistirilmesi Ejg::n 2019 Tarihine
112 Hangi kisilerin, hangi konuda, nerede egitim alacaklarinin Haziran 2019  Tarihine
T | belirlenmesi Kadar
1.1.3 | Projenin uygulanmasi-egitimin alinmasi Eyliil 2019 Tarihi itibari ile
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Stratejik Amag 6: Ogrencilerimizi sportif faaliyetlere yonelme oranini arttirmak

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerimizin en az 1 sportif faaliyetlerde uzmanlagmasini saglamak ve ulusal/yerel yarismalara
katilimlarmi saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a En az bir dalda lisansl1 6grenci sayis1 (%) 7,05 9 10 11 12 14
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilerin katilacag1 alanlarin belirlenmesi O:g-r?n(.:lu vVehlerl.- Beden|Haziran = 2019 Tarihine
Egitimi Ogretmeni Kadar
Belirlenen Spor Dallarma yonelik DYK veya Egzersiz|Okul Idaresi - Beden H?r .Egltl,r,n Ofretim
1.1.2 . ) Donemi Eylil ay1 sonuna
Calismasi baslatilmasi Egitimi Ogretmeni
kadar
1.1.3 Ogrencﬂenmlzmv yerel - veya wulusal yarsmalara Beden Egitimi Ogretmeni | Egitim Ogretim Y1l
katilimlarinin saglanmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 7: Okulumuz 6gretmenlerine yonelik dinlenme alanlarinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz 6gretmenler odasina alternatif olusturacak ve 6gretmenlerimizin dinlenme siirelerini kaliteli gegirmelerini
saglayacak alanlar olusturmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Ogretmen bagina diisen dinlenme alani (m?) 1 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogretmen ve velilerimizin goriisebilecekleri ayr1 bir alan Okul idaresi Eyliil 2019 Tarihine kadar
olusturulmasi
112 |Ogretmenler odasindan farkli bir - dinlenme alant| ) g0 e Eyliil 2019 Tarihine kadar
belirlenmesi
1.1.3 |Belirlenen alanin dekore edilmesi ve kullanima agilmasi | Okul Idaresi Eyliil 2019 Tarihine kadar
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Stratejik Amacg 8: Okulumuz égrencilerine yonelik kitap okuma alanlarinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz dgrencilerine farkli ve ilgi cekici kitap okuma alanlar1 olusturarak 6grenci basina diisen kitap okuma sayisini

arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.3.1.a Ogrenci bagma diigen yillik kitap sayisi (Adet) 8 9 9 10 11 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Okul kiitiiphanesinden okuma - alanlarimmn Okul idaresi Eylul 2019 Tarihine kadar

belirlenmesi

1.1.2 |Belirlenen alanin dekore edilmesi

Okul Idaresi - Gorsel
Sanatlar - Teknoloji Tasarim
Ogretmenleri

Eylil 2019 Tarihine kadar

1.1.3 |Bu alanlara kitap temin edilmesi

Kittiphanecilik Kuliibii

Eyliil 2019 Tarihine kadar

38



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu: 2019-2023 Stratejik Plan hazirlama ¢alismalar1 kapsaminda
yapacagimiz faaliyetlerin hem Genel Biitceye hem de diger paydaslara ek yiik getirmemesi gayreti gostermis bulunmaktayiz.

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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Ulas KAYNAK

Md. Yrd.

Rukiye AYGUL

Ogretmen

Goékhan OGUL

Okul Midiirii

Nagihan AKSOY

Ogretmen
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